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PREAMBULO

La Universidad Nacional de General San Martin (UNSAM) es una Ingtitucion Publica que integra € Sistema
Universitario Argentino, €l cual es portador de un legado conformado por los principios de la tradicion reformista,
de autonomia, cogobierno, libertad académica, gratuidad y acceso universal. Su vida cotidiana estd sostenida por
una comunidad que respetay defiende |os valores propios de la vida democréticay lavigencia plena de |os derechos
humanos, sin discriminacién alguna por motivos de origen, etnia, culto, genero, discapacidad, condicion socia o
ideol 6gica politica.-

En la UNSAM concebimos a la educacion superior como un bien publico y social, como un derecho humano
universal y un deber del Estado. En este sentido reconocemos como aspecto constitutivo de la formacion
universitaria los didlogos que se producen entre saber y técnica, teoria y practica e investigacion y experiencia,
promoviendo la autonomia de los miembros de la comunidad en la configuracion de sus trayectos formativos de
aprendizaje, y de gercicio profesional y laboral, orientando la educacion en particular y las acciones institucionales
en general haciael bien coman, laformacion de calidad y la generacion de conocimiento.

La UNSAM es una Universidad comprometida con las problematicas de su tiempo y de su territorio, buscando
como horizonte de realizacion la justicia socia y la justicia de género, gjerciendo su autonomia institucional con
responsabilidad expresada en la pertinencia de su oferta académica integrada a la investigacion que desarrolla. Esta
vision involucra necesariamente a la formacion y la investigacion como conceptos indisolubles que deben
comprometer el sentido prioritario de la préactica de los diversos actores que conforman la comunidad universitaria:
estudiantes, graduados y graduadas, docentes, investigadoras e investigadores, personal no docente y equipo de
gestion.

En la UNSAM promovemos el desarrollo social sustentable en todos sus aspectos: econdémico, cultural, cientifico-
tecnol6gico y ambiental, a nivel local, regional, nacional e internacional, reconociendo la asociatividad con
instituciones y organismos que comparten esta vision como un valor estratégico.

Ampliar de forma permanente las fronteras del saber y el conocimiento, fomentar la innovacion y el pensamiento
critico, brindar una experiencia de formacién y transformacion personal, institucional y colectiva, son las premisas
fundamentales desde las cuales la Universidad se propone realizar una contribucion sustancial para €l futuro de
nuestro pais.-

TITULOI
PRINCIPIOSY OBJETIVOS

Art. 1: La Universidad Nacional de General San Martin es una persona juridica de carécter publico creada el 10 de
Junio de 1992 por ley Nro. 24095 del Honorable Congreso de la Nacion.

Art. 2: LaUniversidad dicta su Estatuto en gercicio de la autonomiay autarquia que le confieren el art. 75 inciso 19
tercer parrafo, in fine, de la Constitucion Nacional y las disposiciones de lalegislacion Universitaria vigente.

Art. 3: la Universidad tiene su sede central en el edificio de Gobierno sito en e Campus Miguelete, Avenida 25 de



Mayo 1405 del Partido de General San Martin, Provincia de Buenos Aires.

Art. 4: La Universidad Nacional de General San Martin se define como una comunidad de estudio, formacion, de
investigacion, de extension, y transferencia, comprometida con la produccion y circulacion de saberes, que
contribuye al desarrollo social, cultural, cientifico y tecnolgico anivel regional, naciona e internacional.

L os objetivos fundamentales de la Universidad son:

a. Contribuir € desarrollo integral de la sociedad brindando formacion universitaria de carécter cientifico,
profesional, técnico y artistico, desde las areas de conocimiento, la investigacién y € reconocimiento de las
experiencias formativas.

b. Formar respetando los derechos humanos y los valores democraticos, en € gjercicio de la ética, la justicia
socia y lajusticia de género, garantizando asi la plena realizacion de la ciudadania, fomentando el deseo de
saber, €l pensamiento critico y lalibertad académica.

c. Generar conocimiento a través de la investigacion cientifica, tecnologica y cultural con criterios de calidad,
impacto y pertenencia, reconociendo la pluralidad de formas de saber y la naturaleza multidisciplinaria de
los problemas actuales y futuros de la sociedad global.

d. Desarrollar la extension y la transferencia a fin de incrementar €l impacto socia de la generacién de
conocimiento y promover la vinculacién con todos los sujetos de la sociedad desde una relacion de co-
produccién de saber y de co-organizacion de laformacion.-

e. Promover el desarrollo sustentable en sus aspectos social es, econémicos, ambientales y cultuales, tanto en las
actividades de formacion, investigacion, extension y transferencia como en su organizacion internay normas
de funcionamiento.

Art. 5. Integran la comunidad universitaria de la Universidad Naciona de General San Martin docentes,
investigadoras e investigadores, estudiantes, graduadas y graduados, €l personal no docente, |os equipos de gestion,
apoyo y asesoramiento, la Fundacion Universidad Nacional de General San Martin (FUNSAM), y toda otra
organizacion creada por la Universidad para favorecer y promover sus actividades.

Art.6: La Universidad Nacional de General San Martin se relaciona con la sociedad a través de sus actividades
sustantivas definidas en el art 4 garantizando la vinculacion de su comunidad con:

a. Los sistemas cientificos, tecnol 6gicos, profesionales y educativos nacionales e internacionales.

b. Los gobiernos nacionales, provinciales y municipales, asi como las instituciones intermedias de la region, las
organizaciones productivas y del trabgo, las organizaciones politicas, socialesy territoriales.

c. Lasociedad civil en su conjunto, aportando el pleno desarrollo del paisy de laregion.

A estos efectos la Universidad podra crear Consgjos Consultivos cuyos objetivos, integracion y atribuciones son
reglamentados por el Consgjo Superior.



TITULO I
ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULOI

DE LASUNIDADES ACADEMICAS

Art. 7: La Universidad Naciona de Genera San Martin adopta como base de su organizacién académica la
estructura de Escuelas e Institutos Asociados. La direccion de estas unidades académicas es g ercida por su Decana
0 Decano seguin los términos establecidos en los articulos 71,76 y 78 del presente Estatuto.

Art. 8: Estas unidades constituyen €l nivel organizacional principal de la Universidad y tienen la misién de: 1)
promover la formacion de pregrado, grado y posgrado, coordinando e integrando € desarrollo de la oferta
académica; 2) conducir las tareas de docencia e investigacion, garantizando su articulacion y complementacion; 3)
impulsar laextension, latransferenciay e desarrollo vinculados a su temética.

|.1 Delas Escuelas

Art. 9: Las Escuelas son unidades organizativas y de gobierno, con fines de formacion, investigacion, extension y
transferencia, que se definen en torno a areas de conocimiento, problemas y objetos de estudio, de abordaje
multidisciplinario y/o interdisciplinario.

Una escuelareline los siguientes atributos y condiciones:

» Desarrollo pleno de los niveles de formacion universitaria de grado y posgrado, expresado en la
consolidacion de sus plantel es docentes de caracter ordinario.

* Produccion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o artistico acreditada en sus areas de desarrollo
disciplinar.

» Representacion politica estructurada en e Consgjo de Escuela integrado por los claustros docente, No
docente y de estudiantes.

1.2 Delos Institutos Asociados

Art.10: Los Institutos Asociados son unidades organizativas con fines de formacion, investigacion, extension y
transferencia en &eas de conocimiento delimitadas, creados por convenio con otras instituciones, sujetos a la
normativa del presente Estatuto y supletoriamente con normas contractuales particulares aprobadas por € Consgjo
Superior.

Un Instituto Asociado redine los siguientes atributos y condiciones:

» Desarrollo de los niveles de formacion universitaria de grado y posgrado, expresado en la consolidacion de
sus planteles docentes de carécter ordinario.



» Produccion de conocimiento cientifico, tecnolégico y/o artistico acreditada en sus éreas de desarrollo,
disciplinar.

* Representacion politica: podra tener un érgano asesor integrado por los claustros docente, no docente y de
estudiantes de acuerdo alas normas contractual es especificas.

Art. 11: Ladireccion de los Institutos Asociados es gjercida por su Decana o Decano designada/o
por el Rector/a de la Universidad, en acuerdo con la contraparte. Los requisitos para su designacion
y renovacion de mandatos son los establecidos por las normas contractuales particulares, las que
deberén resguardar |os principios formulados en el presente Estatuto.

CAPITULOII

DE LASUNIDADES FUNCIONALES

Art. 12: Las unidades funcionales son estructuras organizativas dependientes de las Escuelas o Institutos Asociados
creadas para favorecer e desarrollo y la gestion de sus actividades sustantivas. Podran adoptar la figura de
Institutos, Centros, Unidades de mdiltiple dependencia, Areas o Departamentos.

11.1 Delos Institutos

Art. 13: Los Institutos son unidades funcionales dependientes de las unidades académicas, dedicados a tareas de
docencia, investigacion, extension y transferencia en areas o campos disciplinarios especificos.

Un Instituto presenta los siguientes atributos y condiciones:

» Desarrollo de tareas de docencia en su campo de especificidad disciplinar.
» Produccion de conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o artistico acreditada en sus &reas de desarrollo
disciplinar.

Art. 14: Ladireccion del Instituto es gjercida por su Directora o Director, designada/o por el Rector o la Rectora a
propuesta del Consejo de Escuela de la unidad académica correspondiente. En los casos en que este tipo de unidad
funcional dependa de Institutos Asociados la propuesta la redlizara su Decana o0 Decano con €l respaldo del
respectivo 0rgano asesor. Duraran (4) afios en su cargo, pudiendo renovar su mandato por un periodo consecutivo.

11.2 Delos Centros

Art.15: Los Centros son estructuras funcionales dependientes de las unidades académicas dedicadas a tareas de
investigacion, desarrollo, transferencia y extension en torno a la comprension y resolucion de problemas



disciplinarios y/o multidisciplinarios. Podran constituirse en €l ambito de los Institutos.

Art.16: Los Centros tienen Directores o Directoras, designados/as por los/as Decanos/as de las unidades
académicas, a propuesta del Consgjo u 6rgano asesor, segiin corresponda.

Duraran (4) afios en sus funciones, pudiendo renovar su designacion por un periodo consecutivo. En caso de
constituirse Centros que dependan de dos o mas unidades académicas el/la directora/a serd designado/a por
resolucién conjunta de log/as Decanog/as de | as unidades académicas intervinientes.

I1.3 De las Unidades de miltiple dependencia

Art.17: Son estructuras funcionales de investigacion dependientes de las unidades académicas, creadas a partir de
acuerdos con organismos del pais o del extranjero. Estas unidades realizan tareas de investigacion cientifica,
tecnoldgica, artistica y/o de desarrollo, organizadas en lineas de trabajo y campos disciplinarios. La direccion de
estas unidades es gjercida por un/ una Director/a designado/a conforme a lo establecido por las normas contractuales
especificas. Podran constituirse en el ambito de los Institutos.

[1.4 Delas Areas

Art.18: La Areas son estructuras funcionales que agrupan a los docentes de una unidad académica de acuerdo a su
pertenencia a un mismo campo disciplinar o de conocimiento. Las Areas tendran un Coordinador/a el egido/a por sus
propios integrantes y duraran dos (2) afios en el cumplimiento de sus tareas, pudiendo ser reelegido/a por un periodo
equivalente.

I1.5 De los Departamentos

Art.19: Los Departamentos son estructuras funcionales transversales que agrupan a los y las docentes e
investigadores/as de la Universidad de acuerdo a su pertenencia disciplinar. Constituyen espacios de intercambio
orientados a favorecer la comunicacion, e conocimiento y la colaboracién dentro del areadisciplinar.

L os Departamentos convocaran la participacion de losy las docentes e investigadores/as de |as unidades académicas
pertenecientes a areas de conocimiento afines a los efectos de constituir espacios plurales de reflexion e intercambio
disciplinar.

L os departamentos tendrén un/aCoordinador/a el egido/a por sus propios integrantes, €l que durara dos (2) afios en €l
cumplimiento de sus tareas, pudiendo ser reelegido/a por un periodo equivalente. Los Departamentos tendran una



dependencia rotativa entre las unidades académicas que comparten una misma area disciplinar, asociada a la
pertenenciainstitucional de quien gerzala Coordinacion del mismo.

TITULO I
CLAUSTROS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI

DOCENTES

I.1 Funciones de losy las docentes universitarios/as

Art.20: Los y las Docentes de la Universidad Nacional de General San Martin ejercen funciones de formacion,
investigacion, extension, transferencia y gestion, las que se cumplirdn de conformidad con las normas legales
vigentes y las normas que le Consgjo Superior de la Universidad establezca.

|.2 Caracter del personal docente
Art.21: De conformidad con las normas legal es vigentes, € personal docente podra revistar solo en carécter:

a Ordinario/a: Es quien ingresa a la carrera académica mediante concurso publico abierto de antecedentes y
prueba de oposicién. El/la docente ordinario/a goza de la permanencia en el cargo mientras mantenga las
condiciones de idoneidad, segiin los criterios y procedimientos que establezca € régimen de la carrera
académica.

b. Interino/a: Es quien, por razones debidamente fundadas y respetando los esténdares de merito establecidos
para la carrera académica, fuera designado/a sin que se hubiera sustanciado un concurso publico abierto de
antecedentes y prueba de oposicion.

c. Extraordinario/a: La Universidad preveé, con carécter excepcional y en funcion de las normas a esos efectos
establecidas por el Consgjo Superior, la designacion de Profesores/as:

1. Eméritos/as: son profesores/as Ordinarios/as muy destacados/as con valiosos antecedentes académicos en el
orden nacional y/o internacional.

2. Consultos/as: Son profesores Ordinarios que, habiendo alcanzado el limite de edad para proceder a su retiro,
han demostrado condiciones sobresalientes en la docenciay en lainvestigacién, por 1o que podran continuar
colaborando con la Universidad de acuerdo ala reglamentacién que se establezca.

3. Honorarios/as: son personalidades académicas relevantes, del pais o del extranjero, a quienes la Universidad
otorga especia mente esta distincion.

4. Viditantes o invitados/as: son docentes de otras universidades del pais o del extranjero a quienes se invita a
dictar cursos especiales, pudiéndoseles fijar honorarios y lapso de desempefio en sus tareas de acuerdo con €l
reglamento que se dicte.



|.3 Categorias docentes

Art.22: La categorias instituidas para el personal docente de la Universidad son las que se describen a continuacion,
de conformidad con |as normas legal es vigentes:

a. Profesor/a Titular.

b. Profesor/a Asociado/a.

c. Profesor/a Adjunto/a.

d. Jefe/a de Trabajos Préacticos.
e. Ayudante.

|.4. Dedicaciones

Art.23: El personal docente prestara sus funciones con dedicacion: a) exclusiva, b) semiexclusiva o
¢) simple, con las correspondientes cargas horarias fijadas por 1a legislacion vigente.

|.5. Carrera Académicay formacion permanente

Art.24: Se establece la carrera académica para los y las Docentes ordinarios/as de la Universidad conforme a los
Siguientes principios:

a. Ingreso: El acceso a la carrera académica es por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion con
jurados integrados por pares ordinarios de las instituciones Nacionales Universitarias, de categoria no inferior
al cargo concursado, o excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible que no retinan esa condicion,
gue garanticen laimparcialidad y el méximo nivel académico.

b. Permanencia: La permanencia en e cargo que el/la docente ordinario/a hubiere alcanzado esta sujeta a
mecanismo de evaluacion individual periddica, sobre la base de criterios establecidos por € Consejo Superior
delaUniversidad.

c. Ascenso y promocion: el ascenso y la promocion en la carrera académica se efectlia conforme alos criterios y
procedimientos que establezca el Consejo Superior.

La Universidad promoveralaformacion, capacitacion y evaluacién permanente del personal docente para posibilitar
el mejor cumplimiento de sus funciones especificas, como asi también en temas de carécter profesional,
multidisciplinario y de extension que permitan laformacién, crecimiento y promocion integral de losy las docentes,
de acuerdo con la normativa vigente.

|.6. Derechos de losy las docentes

Art.25: Los y las docentes tienen derechos establecidos por las normas vigentes en la materia, las que
complementariamente dicten los 6rganos de gobierno y autoridades de la Universidad y el Convenio Colectivo de
Trabajo. Esos derechos incluyen:

a. Participar de lavida universitaria sin discriminaciones de cualquier natural eza.

b. Acceder ala carrera académica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion.

c. Disponer de los medios adecuados para la realizacion de sus funciones y condiciones apropiadas de higiene'y
seguridad en €l trabajo



d. Participar en el Gobierno de la Universidad, conforme alo establecido en €l presente Estatuto y la normativa
universitaria vigente.

e. Agremiarse libremente y participar en reuniones o asambleas vinculadas con la actividad docente.

f. Acceder a las licencias, justificaciones y franquicias, asistencia social y médica para si y para su familig;

compensaciones e indemnizaciones; y todos |os beneficios que correspondiere segin la normativa vigente.

. Actuaizarse y perfeccionarse de modo continuo en el marco de la carrera académica.

. Acceder a programas de fortalecimiento, becas u otros dispositivos ingtitucionales que promuevan el
mejoramiento y la calidad de las funciones académicas, conforme a las condiciones y requisitos que
establezcan las normas que reglamenten la materia.

i. Acceder alainformacion institucional relativa a desempefio de las funciones sustantivas y de gestion de la

universidad.

j. Solicitar, cada seis afios de labor continua — no acumulable-, una licencia para realizar tareas académicas y/o
de actualizacion y perfeccionamiento docente, con goce de sueldo y ayuda financiera, previo informe
fundado por € Consgjo de Escuela u 6rgano asesor en el caso de los Institutos Asociados. Dicha licencia
podra tener una extension de hasta un afio, por decision del Consgjo Superior, a propuesta del respectivo
Consgjo de Escuela u 6rgano asesor seguin corresponda;

k. Desarrollar sus actividades especificas en un ambiente cordial y de respeto, sin violencia de ninguna indole.

o Q

|.7. Deberes de los y las docentes

Art.26: Los y las docentes tienen los deberes establecidos por las normas vigentes en la materia, las que
complementariamente dicten los 6rganos de gobierno y autoridades de la Universidad y el Convenio Colectivo de
Trabajo. Esos deberes incluyen:

a. Observar las normas que regulan el funcionamiento de la Universidad.

b. Cumplir con responsabilidad sus funciones de formacion, investigacion, extension, transferencia y gestion,
observando |os principios éticos establecidos por este Estatuto y la normativa vigente.

c. Respetar €l disenso y las diferencias individuales en el gjercicio de sus funciones.

d. Actualizarse en su formacion profesional en concordancia con las pautas de perfeccionamiento establecidas
por la carrera académica.

e. Coadyuvar ala conservacion de los bienes materiales de la Universidad, tales como instalaciones, mobiliario,
maguinaria, equipamiento tecnoldgico, materiales de apoyo a las actividades académicas y materiales
bibliograficos.

CAPITULOII
ESTUDIANTES
I1.1. Categorias de estudiantes

Art.27: LaUniversidad Nacional de General San Martin reconoce las categorias de estudiantes:



a. Aspirantes

b. De pregrado.

c. De grado.

d. De posgrado.

e. Extraordinarios/as.

La tipificacion, condicion de regularidad y derechos y deberes especificos de las categorias de estudiantes se
definen por el Consejo Superior en cumplimiento de la normativa vigente.

I1.2. Condiciones de ingreso

Art.28: Las condiciones de ingreso para los distintos niveles de ensefianza se contemplan en las disposiciones
especificas de laUniversidad y de lalegislacion pertinente, atendiendo alas siguientes condiciones bésicas.

a. Para € nivel de pregrado y grado: tener aprobado € nivel de educacion secundaria 0 su equivalente en
cuaquiera de las modalidades existentes en nuestro pais o0 sus equivalentes del extranjero reconocidos por la
autoridad competente.

b. Para el nivel de posgrado: poseer titulo de grado en cualquiera de las modalidades existentes en nuestro pais o
sus equivalentes del extranjero reconocidos por la autoridad competente.

La Universidad podra incorporar aspirantes que no hayan cumplimentado el nivel anterior exigido, mediante la
acreditacion de las aptitudes y conocimientos requeridos, de conformidad con la normativa nacional vigente y la
reglamentaci6n especifica dictada por el Consegjo Superior.

I1.3. Exigencias de ingreso
Art.29: Paraingresar a la Universidad Nacional de General San Martin, los y las aspirantes deberdn completar las

exigencias generales de ingreso seglin normativas especificas. Sin perjuicio de ello, la Universidad podra exigir
estudios o cursos complementarios, antes de aceptar laincorporacién como aspirantes a determinadas carreras.

[1.4. Estudiantes provenientes del extranjero

Art.30: La Universidad garantiza la inscripcion a aspirantes que provengan del extranjero cumpliendo con los
requisitos exigidos por las leyes, la normativa universitariay disposiciones en vigencia.

I1.5 Derechos de los y las estudiantes
Art.31: Son derechos de losy las estudiantes:

a. Participar de lavida universitaria sin discriminaciones de cualquier naturaleza.
b. Acceder y utilizar los espacios fisicos y los recursos materiales y bibliograficos disponibles, conforme las



normasy disponibilidad en cada caso.

c. Participar en el gobierno y en la vida de lainstitucion, conforme con lo establecido en el presente Estatuto y
la normativa universitaria vigente.

d. Asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionalesy regionales.

e. Acceder al régimen de licencias en los casos y condiciones establecidas por la normativa vigente.

f. Acceder a las becas y otras formas de apoyo econdmico, social e inclusivo que promueven la igualdad de
oportunidades y posibilidades, conforme a las condiciones establecidas por las normas que reglamenten la
materia.

0. Acceder alainformacion institucional relativa a la vida universitaria, €l régimen de ensefianza y evaluacion
previsto en los programas de estudios y 10s servicios que presta la Universidad.

h. Participar en dispositivos institucionales que promuevan y favorezcan los procesos de formacion integral de
la docencia, la investigacion y la extensidn segun los criterios y procedimientos establecidos en las normas
que reglamente la materia.

i. Desarrollar sus actividades especificas en un ambiente cordia y de respeto, sin violencia de ninguna indole.

I1.6. Deberes de losy las estudiantes:
Art.32: Son deberes de losy las estudiantes;

a. Respetar € Estatuto y las demés reglamentaciones de la Universidad.

b. Observar las condiciones de estudio, investigacion, trabajo y convivencia que estipule la Universidad.

c. Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectivay €l trabajo en equipo.

d. Mantener una conducta ética y de honestidad intelectual en todas las actividades académicas en las que
participen.

e. Contribuir €l normal desarrollo de las actividades académicas.

f. Coadyuvar ala conservacion de |os bienes materiales de la Universidad, tales como instalaciones, mobiliario,
maguinaria, equipamiento tecnoldgico, materiales de apoyo a las actividades académicas y materiales
bibliograficos.

CAPITULOII
NO DOCENTES
[11.1 Funciones de losy las No docentes

Art.33: Integran € claustro del personal No docente quienes realizan algunas de las siguientes funciones: asistencia,
coordinacion y direccion, en alguna de las distintas unidades de gestion, la unidad central y/o unidades académicas,
con distintos grados de responsabilidad, y para el logro de los objetivosinstitucionalesy de las funciones sustantivas
delaactividad universitaria.

I11.2. Carécter delosy las No docentes
Art.34: De conformidad con las normas legales vigentes, el personal No docente revistara solo en carécter de:

a. Planta Permanente.
b. Planta Transitoria.



[11.3. Carrera administrativay formacién permanente

Art.35: Los cargos del personal No docente de Planta permanente seran cubierto por concurso de antecedentes y
oposicion de acuerdo con las estructura y escalafon de la planta y en funcion de la idoneidad del/la postulante,
garantizando en todos los casos los deberes laborales y la posibilidad de la carrera administrativa, asi como la
aplicacion de las normas vigentes.

La carrera administrativa se reglamenta por el Consegjo Superior y se rige por |0s siguientes principios:

a. Ingreso: El acceso a la carrera administrativa es por concurso de antecedentes y oposicién de jurados
integrados por persona de planta permanente, de categoria no inferior a cargo concursado y/o autoridades
superiores de la Universidad, que garanticen imparcialidad.

b. Estabilidad: La estabilidad en el cargo esta sujeta a las condiciones establecidas por la normativa vigente en
lamateria.

c. Ascenso y promocion: El ascenso y promocion en los distintos cargos de la carrera se efectlia conforme alos
criterios y procedimientos que establezca el Consegjo Superior.

La Universidad promoverala formacién, capacitacion y evaluacion permanente de todo € personal No docente para
posibilitar el mejor cumplimiento de sus funciones especificas, como asi también en temas de caréacter profesional,
multidisciplinario y de extension que permitan la formacion, crecimiento y promocion integral de los y las No
docentes de acuerdo ala normativa vigente.

[11.4. Derechos de losy las No docentes

Art.36: El personal NO docente tiene derechos establecidos por las normas vigentes en la materia, las que
complementariamente dicten los 6rganos de gobierno y autoridades de la Universidad y €l Convenio Colectivo de
Trabajo. Esos derechos incluyen:

a. Participar de lavida universitaria sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

b. Acceder ala carrera administrativa mediante concurso de antecedentes y oposicion.

c. Disponer de los medios adecuados para la realizacion de sus funciones y condiciones apropiadas de higiene y
seguridad del trabajo.

d. Participar en el gobierno de la Universidad, conforme a lo establecido en el presente Estatuto y la normativa
Universitaria vigente.

e. Agremiarse libremente y participar en reuniones o asambleas vinculadas con la actividad No docente.

f. Acceder a licencias, justificaciones y franquicias; compensaciones e indemnizaciones; y asistencia socia y
médicaparasi y su familia, de acuerdo alalegislacion vigente.

g. Acceder a programas de fortalecimiento, becas u otros dispositivos ingtitucionales que promuevan €l
mejoramiento y la calidad de las actividades administrativas y de gestion, conforme a las condiciones y
requisitos que establezcan las normas que reglamenten la materia.

h. Acceder a la informacién institucional relativa a desempefio de las funciones sustantivas y de gestion de la
Universidad.

i. Acceder ainstancias de capacitacion permanente.
j- Desarrollar sus actividades especificas en un ambiente cordial y de respeto, sin violencia de ninguna indole.



I11.5. Deberes delosy las No docentes

Art. 37: El personal No docente tiene los deberes establecidos por las normas vigentes en la materia, las que
complementariamente dicten los 6rganos de gobierno y autoridades de la Universidad y el Convenio Colectivo de
Trabao. Estos deberes incluyen:

a. Prestar €l servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principio éticos legales, de eficiencia'y
eficacia, capacitandose para ello y de acuerdo alas condiciones y modalidades que resultan de la normativa
vigente.

b. Observar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, € sistema juridico vigente.

c. Respetar las normas de convivencia, € disenso, las diferencias individuales, la creatividad persona y
colectivay el trabajo en equipo.

d. Velar por € cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio de la Universidad y de los
terceros que especificamente se pongan bajo su gestion.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI

ORGANOS DE GOBIERNO
Art.38: El gobierno y laadministracion de la Universidad son gjercidos a través de:

a LaAsamblea Universitaria.

b. El Consgjo Superior.

c. Rector/a.

d. Decano/a de unidades académicas.
e. Los Consgjos de Escuela.

CAPITULO I

Asamblea Universitaria
[1.1. Integracion y atribuciones

Art.39: La Asamblea Universitaria es €l 6rgano méximo de gobierno de la Universidad. Se integra con la totalidad
de los miembros titulares del Consejo Superior y los miembros titulares de los Consejos de Escuela.

Art.40: Son atribuciones de la Asamblea Universitaria

a. Fijar los lineamientos generales de la politica universitaria.
b. Aprobar el Estatuto de la Universidad y proponer su reformatotal o parcial cuando lo considere conveniente



y oportuno.

c. Aprobar su reglamento interno.

d. Elegir al/laRector/ay Vicerrector/a.

e. Decidir sobre la renuncia del/la Rector/a y/o Vicerrector/a, requiriéndose la simple mayoria de votos de los
miembros presentes.

f. Suspender o separar a/ala Rector/a o Vicerrector/a en sesion especial convocada a efecto con un quérum de
las tres cuartas partes de sus miembros integrantes y por mayoria de las dos terceras partes de |os presentes,
por las siguientes causales: 1) Falta grave de caracter disciplinario. 2) Condena criminal por hecho doloso. 3)
Abandono de sus funciones. 4) Violacion grave de las normas de la legislacion universitaria vigente, del
presente Estatuto y de los Reglamentos de la Universidad.

0. Decidir sobre €l gobierno de la Universidad en caso de imposibilidad efectiva de quérum o de conflicto
insoluble en el Consgo Superior.

h. Revocar el proyecto del Consegjo Superior de creacion o suspension de una Escuela, paralo cua se necesitan
los dos tercios de los votos de sus miembros, dentro del plazo establecido en €l art.49 inciso g).

i. Aprobar el informe de gestion y la cuenta de ahorro, inversion y financiamiento del Ultimo gercicio fiscal
presentado/a por €l Rector/ la Rectora.

11.2. Del funcionamiento de la Asamblea Universitaria

Art.42: La Asamblea Universitaria debera constituirse anualmente en reunion ordinaria para tratar € informe de
gestion y la cuenta de ahorro, inversion y financiamiento puesto a consideracion por €l Rector en los términos del
articulo 67 incisos n) y ) del presente Estatuto.

Art. 43: Lacitacion de la Asamblea Universitaria se hara de la siguiente forma:

a La convocatoria se notificara en forma persona o por cualquier otro medio que asegure el efectivo
conocimiento por parte del/la destinatario/a de la convocatoria y del contenido del Orden del Dia de la
reunion.

b. Para |as citaciones se observaran |os siguientes plazos de anticipacion:

1. Para sesiones ordinarias y extraordinarias con no menos de siete dias corridos.
2. Para sesiones extraordinarias citadas de manera fundada por casos de extrema urgencia, con no menos de
cuarentay ocho horas.

Art.44: La Asamblea serd presidida por el/la Rector/a, o el/la Vicerrector/a, o en ausencia de ambos/as por el/la
Decano/a de Escuela de mayor antigliedad en el cargo. Si esta condicién es cumplida por mas de uno/a, asumiré la
presidencia el/la de mayor edad. Todos sus integrantes tiene voz y voto. En caso de igualdad en la votacion
desempata quien gerzalapresidencia.

Art.45: La Asamblea Universitaria debera considerar 10s asuntos para los cuales fuera expresamente convocada. No
podra modificar, ampliar o reducir €l Orden del Dia.



Art.46: La Asamblea Universitaria sesionara vaidamente con la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
salvo en los casos paralo cual se requiera quérum especial. No lograndose quérum dentro de una hora posterior ala
fijada, debera ser citada nuevamente en un plazo no inferior atres diasy no mayor de diez dias hébiles posteriores.
En ese Ultimo caso se constituira validamente con los miembros presentes, quienes decidiran con mayoria simple en
los asuntos planteados. Estas sesiones no podran llevarse a cabo para los casos que se requiera quérum especial.

CAPITULO I

CONSEJO SUPERIOR

[11.1. Integracién del Consejo Superior

Art.47: El consegjo Superior se integra—con voz y voto- por:

a Rector/ay Vicerrector/a.

b. Decanog/as de Escuelas.

c. Decanos/as de Institutos Asociados de los Articulos 10 y 48.

d. Consgjeros/as Docentes representantes del claustro docente en un nimero igual al cincuenta por ciento 50%
de |latotalidad de sus miembros.

e. Seis (6) Consgjeros/as representantes del claustro estudiantil.

f. Dos (2) Consejeros/as representantes del claustro del personal No docente.

g.- Un/a (1) Consgjero/a representante de la Fundacion Universidad Nacional de General San Martin en
vinculacién con la comunidad local.

Art.48: Formaran parte del Consegjo Superior log/as Decanog/as de Institutos A sociados que dicten carreras de grado
y de posgrado reconocidas con validez nacional por la autoridad ministerial competente. La participacion de dichos
representantes en el Consejo Superior caducara simultdneamente con el convenio respectivo.

[11.2. Atribuciones del Consgjo Superior
Art.49: Al Consejo Superior le corresponde:

a. Ejercer lajurisdiccion superior universitaria.

b. Dictar su reglamento interno.

c. Aprobar |os reglamentos y normas necesarios para €l funcionamiento de la Universidad.

d. Estructurar el planeamiento general de las actividades universitarias y determinar la orientacion general de la
formacion, investigacion, innovacion, desarrollo y extension universitaria.

e. Aprobar la creacion o supresion de carreras de pregrado, grado y posgrado por €l voto de dos tercios de los
miembrosy aprobar las modificaciones de los planes de estudios propuestos por las unidades académicas.

f. Aprobar €l otorgamiento del Titulo de Doctor/a Honoris Causa o de Profesor/a Honorario/a de la Universidad
y demés distinciones universitarias.

g. Decidir por € voto de los dos tercios de sus miembros la creacién y supresion de Unidades Académicas. La
misma quedarafirme si en el lapso de sesenta dias no es revocada por la Asamblea Universitaria.

h. Decidir por € voto de la mayoria simple de sus miembros la creacion y supresion de Unidades funcionales,
Consgjos Consultivos, Consejos Asesores y toda otra estructura organizativa no contemplada en el presente
inciso.

i. Revalidad los diplomas expedidos por Universidades extranjeras, de acuerdo con la legislacion pertinente,
previo estudio, en cada caso.



j. Formular, aprobar y modificar el presupuesto anual sobre la base de las propuestas elevadas por las distintas
unidades académicasy €l Rectorado.

k. Establecer el régimen de licencias, justificacionesy franquicias del personal docente.

|. Aprobar convenios con otras Universidades, organismos, empresas o ingtituciones del pais o del extranjero.

m. Dictar € reglamento para la inscripcion, ingreso, permanencia y promocion de los estudiantes de la

Universidad en conformidad con lo establecido en este Estatuto.

. Tomar conocimiento de |as aceptaciones de |as renuncias presentadas por € cuerpo docente concursado.

. Resolver los pedidos de licencia del/de 1a Rector/a, Vicerrector/ay Decanos/as.

. Aceptar herencias, legados, donaciones y/o toda otra liberalidad.

. Suspender o separar alos/as Decanos/as de Escuelas, a requerimiento del/de la Rector/a, por causas fundadas
en el gercicio de sus funciones, con el voto fundado de las dos terceras partes de sus miembros.

r. Intervenir las Escuelas por e voto de los dos tercios del total de sus miembros.

s. Aprobar los llamados a concursos docentes y designar a los jurados correspondientes. Resolver
impugnaciones de dichos concursos en |os casos que corresponda.

t. Reglamentar la carrera académica y la carrera administrativa que comprendera respectivamente a personal
docentey a personal No docente de la Universidad.

u. Reglamentar los Juicios Académicos, la constitucion y funcionamiento del Tribunal Académico y toda otra
cuestion ético-disciplinaria en la que estuviere involucrado e personal docente en e gercicio de sus
funciones, aplicando en su caso sanciones correspondientes.

v. Dictar un reglamento electoral para cada uno de los claustros que componen la comunidad universitaria.

w. Aprobar la estructura organico funcional de la Universidad.

X. Actuar como maxima autoridad administrativa en todo reclamo o recurso administrativo. La resolucion que
dicte pone fin alavia administrativa en el anbito interno de la Universidad.

y. Autorizar arealizar operaciones de endeudamiento tanto con el sector publico como privado, orientados a la
inversion.

z. Actuar en toda otra cuestion que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano de gobierno.

O T O S

I11.3. De los/as Consegjeros/as Superiores. eleccion y duracién de mandatos.

Art.50: Los/as Consgjerog/as representantes de los docentes serén elegidos/as por un periodo de cuatro (4) afios,
debiendo mantener durante su mandato |os requisitos establecidos en el Reglamento Electoral para su elegibilidad.
Podrén ser reelegidos/as por un anico periodo consecutivo. Luego de transcurrido €l intervalo de un periodo podran
volver a ser electos/as. EI Consgjo Superior renovara por mitades cada dos (2) afios los cargos electivos
pertenecientes al claustro docente.

Art.51: Los/as Consgjeros/as representantes del claustro estudiantil seran elegidos por unperiodo de dos (2) afios
debiendo mantener durante su mandato |os requisitos establecidos por el Reglamento electoral para su elegibilidad.
Podran ser reelegidos/as por un periodo consecutivo. Luego de transcurrido €l intervalo de un periodo podran volver
aser electogas.

Art.52: Log/as Consgjerog/as representantes del personal No docente serén elegidos/as por un periodo de cuatro (4)
afnos debiendo mantener durante su mandato los requisitos establecidos por e reglamento electoral para su
elegibilidad. Podran ser reelegidos/as por un unico periodo consecutivo. Luego de transcurrido €l intervalo de un
periodo podrén volver a ser electos/as. El Consejo Superior renovara por mitades cada dos afios |os cargos el ectivos
pertenecientes al claustro No docente.



Art. 53: El /la Consgjero/a representante de la Fundacion Universidad General San Martin durara cuatro (4) afios en
su mandato que a tales fines le otorgue esa entidad. Podran ser propuestos/as por un Unico periodo consecutivo.
Luego de transcurrido el intervalo de un periodo podran volver a ser propuestos/as.

Art.54: Se elegiran y designaran Consgjeros/as suplentes en igual nimero que titulares, a los que reemplazaran en
caso de ausencia

Art.55: Larepresentacion de los/as Consgjerog/as titulares y suplentes de todos los claustros contemplara la paridad
de género en conformidad con €l régimen electoral que dicte el Consegjo Superior.

[11.4. Del funcionamiento del Consejo Superior

Art.56: El Consegjo Superior sesionara vaidamente con ungquérum compuesto por la mayoria absoluta de sus
miembros. No lograndose quérum dentro de una hora posterior a la fijada, debera ser citado nuevamente por el/la
Rector/a 0 su reemplazante paraotra fecha que no exceda los tres dias, constituyéndose vaidamente con los
miembros presentes. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo en los que se exigiera una
mayoria especial.

Art.57: La convocatoria de los miembros del Consgjo Superior se hara con una antelacion de tres dias, salvo casos
de extrema urgencia con los que se podra reducir a 24 horas.

Para el caso de reuniones no ordinarias se notificara en forma personal o por cualquier otro medio que asegure €l
efectivo conocimiento de la convocatoria por parte del/de la destinatario/a.

Art.58: El Consejo Superior es presidido por el/la Rector/a, con voz y voto, en su ausencia, por el/laVicerrector/a, y
en ausencia de ambog/as, por uno de sus miembros que el Consgjo designe a simple mayoria.

Art.59: En caso de desigualdad en |a votacion desempata quien g erzala presidencia.

Art.60: El Consglo Superior considerara los asuntos para los cuales es convocado. A solicitud de uno de sus
miembros puede aceptar lainclusion de otros asuntos con la aprobacion de la mayoria de los presentes.

CAPITULO IV

RECTOR/A Y VICERRECTOR/A

Art.61: Para ser designado/a Rector/a o Vicerrector/a se requiere tener por 1o menos treinta afos de edad, poseer
titulo universitario reconocido y ser o haber sido profesor/a universitario/a por concurso de una Universidad
Nacional.

Art.62: Los cargos de Rector/a o Vicerrector/a serén elegidos por la Asamblea Universitaria, por un periodo de 4
(cuatro) afios. Podrén ser reelegidos en sus respectivos cargos por un Unico periodo consecutivo. Luego de
transcurrido € intervalo de un periodo podran volver a ser electog/as.



IV.1. Delaeleccion de Rector/a o Vicerrector/a

Art.63: La eleccion deRector/a o Vicerrector/a se hardn en sesion de Asamblea Universitaria convocada
especiamente paratal fin.

Art.64: El quérum necesario para la eleccion de Rector/a o Vicerrector/a serade dos tercios del total de los
miembros. En caso de no alcanzarse el quérum necesario parainiciar la sesion se convocara a una nueva Asamblea
bajo las pautas del art.43 inciso b punto 2, requiriéndose en este caso quérum de mas de la mitad de los miembros
dela Asamblea

Art.65: La eleccion se realizara mediante formulas Unicas. Cuaquierade los miembros presentes podra postular
fundadamente una formula. Para resultar electa una formula debe obtener la mayoria absoluta de los votos de los
miembros de la Asamblea. Si efectuada la primera votacién ninguna de las formulas hubiera alcanzado tal condicion
se procederd a una segunda votacion limitada a las dos formulas mas votadas requiriendo la misma mayoria.

Si, luego de la segunda votacion, no resultare el ecta ninguna férmula, se pasara a un cuarto intermedio con un plazo
maximo de tres dias hébiles. En la reanudacion de la Asamblea se realizara una nueva postulacion de formulas, S
luego de la votacién ninguna formula a canzar& la mayoria requerida se procedera a una segunda votacion limitada a
las dos formulas maés votadas. En esta instancia, se considerara electa la formula que obtenga la mayoria simple de
los votos positivos de los miembros presentes.

Art.66: En todos |os casos, € voto por cada formula debera ef ectuarse a mano alzada.

IV.2. Atribucionesy deberes del/ de la Rector/a

Art.67: EIRector/ade la Universidad tiene |os siguientes deberes y atribuciones:

a. Convocar a Consgo Superior y ala Asamblea Universitaria en conformidad con lo dispuesto en los art. 41,
inc. @) y c) del presente Estatuto.

b. Presidir la Asamblea Universitariay el Consejo Superior con voz y voto.

c. Disponer la gjecucion de las Resoluciones y acuerdos del Consgjo y de la Asamblea.

d. Organizar secretarias y dependencias de la Universidad, designando y removiendo a sus titulares.

e. Designar alog/as profesores/as ordinarios/as, siguiendo la recomendacién de |os jurados, luego de resuelto las
eventual es impugnaciones.

f. Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta a Consgjo Superior de aquellas que sean de su
competencia.

0. Ejercer lajurisdiccion disciplinaria en primerainstancia en el ambito de la Asamblea, del Consegjo Superior y
el Rectorado.

h. Ejercer la conduccién administrativa de la Universidad.

i. Solicitar alas Unidades Académicasy Unidades Funcionales |os informes que estime convenientes.

j. Autorizar la gecuciéon de los fondos votados en e presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las
facultades de delegacion que contengan las reglamentaciones en vigencia.



k. Firmar los titulos, diplomas, distincionesy honores universitarios.
|. Impartir instrucciones generales o particulares en consonancia con o resuelto por los érganos superiores o las

gue fueren necesarias para el buen gobierno y administracion de la Universidad.

m. Mantener relaciones con organismos o instituciones, naciones, provinciales, municipales y/o internacionales,
tendientes al megjor cumplimiento de los fines de la Universidad.

n. Elaborar el informe de gestion para conocimiento del Consgjo Superior y elevarlo para consideracion de la
Asamblea Universitaria, a la cual debera convocar en sesion ordinaria anual a celebrarse en € mes de mayo
de cada ano.

f) Rendir cuentas de su administracion y gestién econdmico financieraala Asamblea Universitaria, ala cua debera
convocar en sesion ordinariaanual a celebrarse en el mes de mayo de cada afio.

0) Autorizar de conformidad con este Estatuto y la reglamentacion vigente, € ingreso, inscripcion, permanenciay
promocion de losy las estudiantes.

p) Designar alog/as Decanog/as de |os I nstitutos A sociados de acuerdo con las normas contractuales y estatutarias.
g) Designar alog/as directores/as de los Institutos del articulo 14 del presente Estatuto.

r) Designar a los/as Decanos/as organizadores/as de escuelas a crearse e interinos/as de las Escuelas en |os casos
previstos en el articulo 75 del presente Estatuto.

s) Proyectar el calendario Académico conforme con el planeamiento y la orientacion general de la ensefianza.

t) Suscribir convenios con Instituciones y organismos publicos y privados de caracter gubernamental, docente,
profesional cientifica o empresarial, ad referéndum del Consgjo Superior.

u) Proponer al Consgo Superior |os reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Universidad.
v) Designar una junta electoral que serdlaautoridad del proceso electoral, con acuerdo del Consegjo Superior.

w) Investigar al/a Director/ay Vicedirector/a de |os establecimientos de ensefianza preuniversitaria que dependan de
laUniversidad.

X) Designar a/a titular de la unidad de Auditoria Interna conforme a lo establecido en el articulo 100 del presente
Estatuto.

IV.3. LICENCIASY ACEFALIA UNIVERSITARIA.
Art.68: El/laVicerrector/a gjerceralas funciones del/la Rector/a:

a. En caso de ausencia, licencia o impedimento transitorio del/latitular.
b. Cuando en conformidad con las causales de separacion del/de la Rector/a previstas en el presente Estatuto en
su articulo 40 inciso f), € cargo quedare vacante.

Art.69: En caso de ausencia, licencias, o enfermedad prolongada tanto del/la Rector/a o el/la Vicerrector/a. e
Consgjo Superior de la Universidad designara a un/a Decano/a para cubrir la vacancia mientras dure el periodo de



licencia

Art.70: En caso de muerte, ausencia o imposibilidad definitiva, separacion o renuncia aceptada de/la Rector/a,
giercera la funcion el/la Vicerrector/a, si € periodo a completar fuese menor a un afio. Si fuera un afio o mayor, €l
Consglo Superior convocara, dentro de los treinta dias de producida la vacante, a la eleccion de una nuevo/a
Rector/a.

Si la vacancia fuera de ambos cargos, |0 hara el/la Decano/a de Escuela designado/a por el Consejo Superior, quien
deber& convocar en un plazo no mayor a quince dias hébiles a la Asamblea Universitaria para la eleccion de una
nuevo/a Rector/ay Vicerrector/a para concluir e mandato pendiente de los cargos vacantes.

Si hubiera un/a Rector/ay Vicerrector/a electos/as a momento de generarse la vacancia de ambos cargos, asumiran
para completar el mandato pendiente. En todos |os casos antes mencionados el cumplimiento del mandato pendiente
no deberd computarse como propio en caso de ser reelegidos/as en periodos posteriores.

CAPITULOYV
DECANOS/ASY CONSEJOS DE ESCUELAS

Art. 71: La Direccion de cada Escuela es gercida por un Decano o una Decana, elegido/a por un colegio de
electores cuya integracion sera reglamentada por el Consegjo superior de la Universidad. Desempefiara su cargo por
un periodo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido/a por un unico periodo consecutivo. Luego de transcurrido €
intervalo de un periodo podréa volver a ser electo/a. El/ la candidato/a debera ser 0 haber sido profesor/a ordinario/a
delaUniversidad.

Art.72: En cada Escuela de la Universidad funciona un Consegjo integrado por el/la Decano/a, 4 (cuatro) docentes
ordinariog/as, 2 (dos) estudiantes y 1 (un/a) No docente, elegidos/as por sus respectivos claustros. La forma de
eleccion de este consgo sera determinada por €l Consglo Superior de la Universidad teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Los/as Consgjerog/as representantes de los docentes seran elegidos/as por un periodo de cuatro (4) afos,
debiendo mantener durante su mandato los requisitos establecidos en el Reglamento Electoral para su
elegibilidad. Podran ser reelegidos/as por un unico periodo consecutivo. Luego de transcurrido €l intervalo de
un periodo podran volver a ser electos /as. Los consgjos de Escuela renovaran por mitades cada dos afios los
cargos electivos pertenecientes a claustro docente.

b. Los/as Consejeros representantes del claustro estudiantil serén elegidos/as por un periodo de dos (2) afios
debiendo mantener du mandato los requisitos establecido por €l reglamento electoral para su elegibilidad.
Podran ser reelegidos/as por un unico periodo consecutivo. Luego de transcurrido €l intervalos de un periodo
podrén volver a ser electos /as

c. El/la Consgjero/a representante del personal No docente sera elegido/a por un periodo de cuatro (4) afios,
debiendo mantener durante su mandato los requisitos establecido en e Reglamento Electoral para su
elegibilidad. Podra ser reelegido/a por un Unico periodo consecutivo. Luego de transcurrido el intervalo de un
periodo podréan volver a ser electo/a.

Art. 73: Se elegirdn y designaran Consgjeros suplentes en igual nimero que titulares, a los que reemplazaran. La
representacion de todos los claustros contemplara la paridad de género en conformidad con €l régimen electoral que
dicte el Consegjo Superior.



Art.74: En caso de ausencia, licencias o enfermedades prolongadas del/la Decano/a, €l Consgjo de Escuela
designara a un/una Consegjero /a docente para cubrir la vacancia mientras dure el periodo de licencia.

Art.75: En caso de vacancia definitiva en el cargo de Decano/a, el/la Rector/a designara a un/a Decano/a interino/a.
En caso de que reste menos de un afio parafinalizar el mandato, el Decano/a interino/alo completara. Si restase un
afo o mas de mandato, el Consgjo Superior , en unplazo no mayor a treinta dias, deberd convocar a colegio de
electores para elegir a un/a nuevo/a Decano/a para completar dicho mandato. Si hubiera un/a Decano/a electo/a al
momento de generarse la vacancia, asumir para completar el mandato pendiente. En |os casos antes mencionado el
cumplimiento del mandato pendiente no debera computarse como propio en caso de ser reelegido/a en periodos
posteriores.

V.1. Atribucionesy funciones de los/as Decanos/as de Escuela.
Art.76: Los/as Decanos/as de Escuela tendran las siguientes atribuciones y funciones:

a. Presidir el Consgjo de Escuela con voz y voto. En caso de igualdad tendra voto de desempate.

b. Implementar las decisiones adoptadas por el Consegjo Superior, el/la Rector/ay e Consgjo de Escuela en €
area de su competencia.

c. Ejercer la Representacion de la Escuela, pudiendo delegarla fehacientemente en los casos que considere
necesario.

d. Coordinar y supervisar las actividades de escuela

e. Propiciar la excelencia académica de sus éress.

f. Elaborar un informe anual de gestion que contemple el desarrollo de los planes operativos, programas,
proyectos y acciones especificas de la Escuela, parala consideracion del Consgjo de Escuela

g. Formular y elevar a Consgjo Superior, con €l acuerdo del Consgjo de Escuela y €l asesoramiento de las
secretarias de la Universidad, los planes de estudio de las diversas carreras y sus eventual es modificaciones.

h. Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta a Consgjo de Escuela de aquellas que sean de su
competencia.

i. Designar lostitulares de las Secretarias de la Escuela.

j. Designar a los y las docentes interino/as en acuerdo con el Consegjo de Escuela. En caso de urgencia podra
hacerlo ad referéndum del Consejo de Escuela.

k. Designar a los/as Directores/as de Centros de los articulos 15 y 16 del presente Estatuto, a propuesta del
Consgjo de Escuela.

|. Designar a los/as Coordinadores/as de las areas del articulo 18 del presente Estatuto, a propuestade losy las
integrantes de las Areas.

m. Elevar a Consegjo Superior la propuesta de llamado a concurso con acuerdo del Consejo de Escuela.

n. Formular y elevar al Consegjo Superior, la propuesta del presupuesto anual y disponer el crédito asignado por
el Consgjo Superior a través de los mecanismos que a tal fin establezca la administracion central de la
Universidad.

0. Suscribir convenios con el acuerdo del Consgjo de Escuela, ad referéndum del Consgjo Superior.

V.2. ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DE ESCUELA
Art.77: Los Consgos de Escuel as tendran las siguientes funciones:

a. Asistir al/a Decano/a de la Escuela en sus decisiones 'y tareas , requiriéndose su acuerdo previo paratodas las



b.

cuestiones que deban ser elevadas al Consegjo Superior
Implementar |as decisiones adoptadas por €l Consejo Superior y el/la Rector/a en el area de su competencia.

c. Aprobar pautas, procedimientos y normas para la organizacion interna de las actividades de la Escuela, las

d.
e.

f.

que deberén gjustarse a los reglamentos generales de la Universidad.

Considerar € informe anual de gestion de la Escuela presentado por el/la Decano/a

Requerir al/a Decano/a lainformacion que se considere necesaria para garantizar la transparencia de |os actos
administrativos.

Acordar por € voto de los dos tercios de sus miembros las propuestas de creacion y/o modificacion de
carreras de pregrado, grado y posgrado.

. Acordar por €l voto de simple mayoria de los miembros presentes la presentacion al Consgjo Superior de

proyectos para la suscripcion de convenios 0 acuerdos marcos y/o especificos con otras instituciones.

. Acordar por €l voto de simple mayoria de sus miembros la propuesta de [lamado a concurso de docentesy no

docentes y la designacion de docentes interinos.

. Acordar por €l voto de los dos tercios de sus miembros |as propuestas de creacién y/o supresion de unidades

funcionales, la que debera ser elevada al Consgo Superior para su eventual aprobacion.

. Acordar por e voto de la mayoria de sus miembros la propuesta de designacion de autoridades de las

unidades funcionales que dependan de la Escuela, cuando corresponda.

CAPITULO VI

DECANOS/AS DE INSTITUCIONES ASOCIADAS

V1.1 Atribuciones y funciones de los/as Decanos/as de I nstitutos Asociados.

Art.78: Los/as Decanos/as de | os Institutos A sociados tendrén |as siguientes funciones:

a. Ejercer la representacion del Instituto Asociado, pudiendo delegarla fehacientemente en los casos que

b.
C.
d.
e.

(]

considere necesario.

Implementar las decisiones adoptadas por €l Consejo Superior y el/la Rector/aen el area de su competencia.
Coordinar y supervisar las actividades del Instituto Asociado.

Propiciar la excelencia académica de sus éreas.

Elaborar un informe anual de gestion que contemple e desarrollo de los planes operativos, programas,
proyectos y acciones especificas del Instituto asociado parala consideracion del Rectorado.

. Formular y elevar a Consegjo Superior, con el acuerdo de la Secretaria de Rectorado competente, los planes

de estudio de diversas carreras y sus eventual es modificaciones.

. Designar alostitulares de |as Secretarias del Instituto Asociado.
. Designar alosy las docentes interinos/as que se desempefien en e Instituto Asociado.
. Designar a los Directores/as de Centros de los articulos 15 y 16 del presente Estatuto, propuestos/as por €l

Organo asesor, segun corresponda.

. Designar alos/as Coordinadores/as de las éreas del articulo 18 del presente Estatuto, a propuestas de losy las

integrantes de las areas.

. Elevar a Consejo Superior |a propuesta de |lamado a concurso docente.
. Disponer del presupuesto asignado por € Consgo Superior a través de los mecanismos que a ta fin

establezca la administracion central de la Universidad.



TITULOV
DE LOS GRADUADOSY LAS GRADUADAS

Art.79: Son graduados y graduadas de la Universidad General San Martin quienes hayan finalizado alguna de sus
carreas de pregrado, grado o posgrado reconocidos oficialmente y recibido el titulo correspondiente.

Art.80: La Universidad reconoce a sus graduados y graduadas como agentes de transformacion y desarrollo
tecnolégico, social, cultural, politico y territorial. La Universidad promueve una vinculacion permanente con sus
graduados/as de manera de fortalecer los lazos y trascender la experiencia transformadora de sus trayectorias
formativas, promoviendo el compromiso y e sentido de pertenencia a su comunidad. En tanto integrantes de la
comunidad universitaria, los graduadosy |as graduadas pueden realizar las siguientes actividades:

a. Acceder alos servicios y beneficios que brinda esta Universidad, conforme a las normas que reglamenten la
materia.

b. Acceder a la informacion institucional relativa a la vida universitaria y a las oportunidades de insercion
laboral.

c. Asociarse libremente en centro de graduados/as participar de eventos académicos y actividades universitarias
culturales, sociales, deportivasy recreativas.

d. Participar en Consgjos Consultivos que promuevan € vinculo entre la Universidad y el desarrollo de la
sociedad de acuerdo alas normasy procedimientos que atal efecto dicte el Consejo Superior.

e. Proponer proyectos orientados a desarrollo de iniciativas de formacién, de investigacion, de extension y
transferencia que contribuyan a cumplimiento de los objetivos institucionales de las unidades académicas de
laUniversidad, de acuerdo alas normasy procedimientos que atal efecto dicte el Consgjo Superior.

f. Realizar donacionesy contribuciones ala universidad.

TITULO VI
DE LOSINVESTIGADORESY LASINVESTIGADORAS
Art.81: Son investigadores e investigadoras de la Universidad Nacional de General San Martin:

a Losy las docentes de la Universidad que realizan actividades y/o participan en proyectos de investigacion
reconocidos y acreditados conforme alas condiciones establecidas por las normas que reglamenten la materia

b. Investigadores e investigadoras de carrera acreditados/as como tales por instituciones u organismos
cientifico- tecnoldgicos del pais y/o del exterior que realizan sus actividades y proyectos de investigacion en
las unidades académicas de la Universidad como sede de trabgjo.

c. Investigadores e investigadoras en formacion, que mediante programas de becas o subsidios otorgadas por la
Universidad y/o instituciones u organismos cientifico-tecnoldgicos para la realizacién de posgrados y
posdoctorados en € pais y/o extranjero, realizan actividades de investigacion en las unidades académicas de
la Universidad como sede de trabgjo.

Art.82: Losinvestigadoresy las investigadoras de la Universidad tienen los siguientes derechos:

a. Acceder alos servicios y beneficios que brinda esta Universidad conforme alas normas que reglamenten la
materia.



b. Acceder ala informacion ingtitucional relativa a la vida universitaria'y convocatorias para financiamiento o
subsidios de proyectos y/o becas de investigacion.

c. Disponer de los medios adecuados para la realizacion de sus funciones y condiciones apropiadas de higiene y
seguridad en el trabgjo.

d. Participar de eventos académicosy actividades universitarias culturales, sociales, deportivasy recreativas.

e. Participar de Consgjos Consultivos que promuevan el vinculo entre la universidad y el desarrollo cientifico,
tecnol6gico y/o artistico del pais de acuerdo a las normas y procedimientos que a tal efecto dicte e Consgjo
Superior.

f. Proponer proyectos orientados a desarrollo de iniciativas de formacién, de investigacion, de extension y
transferencia que contribuyan a cumplimiento de los objetivos institucionales de las unidades académicas de
laUniversidad, de acuerdo alas normasy procedimientos que atal efecto dicte el Consgjo Superior.

0. Desarrollar sus actividades especificas en un ambiente cordial y de respeto, sin violencia de ninguna indole.

Art.83: Los Investigadoresy las investigadoras de la Universidad tienen los siguientes deberes:

a. Observar las normas que regulan el funcionamiento de la Universidad.

b. Indicar en sus producciones y contribuciones cientificas, tecnoldgicas y/o artisticas la pertenencia o filiacion
institucional ala Universidad.

c. Cumplir con responsabilidad sus funciones de investigacion observando |os principios éticos establecidos por
este Estatuto y la normativa vigente.

d. Velar por €l cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio de la Universidad, tales como
instal aciones, mobiliarios, maguinaria, equipamiento tecnol6gico empleado en el gjercicio de sus funciones.

TITULOVII
DE LA ENSENANZA PREUNIVERSITARIA

Art.84: Los establecimientos de ensefianza preuniversitaria de la Universidad Nacional de General San Martin
tendrén como mision la formacion en un marco de innovacion en materia curricular, disciplinar y pedagogica,
aportando una vision reflexiva, comunitaria, ambiental, cientifico-técnicay artistica a sus propuestas formativas.

Art.85: Los establecimientos preuniversitarios de la Universidad dependeran del Rectorado y seran dirigidos por un
Director/ay un/a Vicedirector/a conforme los procedimientos establecidos por € articulo 67 inciso w) del presente
Estatuto. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo renovar su designacion por un periodo consecutivo.
Las pautas y régimen de funcionamiento seran establecidos por el Consejo Superior de la Universidad.

TITULOVIII

DE LA AUTOEVALUACION Y EVALUACION EXTERNA

Art.86: A fin de analizar los logros y dificultados en el cumplimiento de las funciones respectivas, la Universidad
asegurara €l funcionamiento de instancias internas y externas de evaluacion institucional .

Art.87: La autoevaluacion institucional abarcara las funciones de formacion, investigacion, desarrollo, innovacion,



transferencia, extension y gestion institucional y se realizara de acuerdoa |os principios, objetivos, finesy planes de
la Universidad.

Art.88: El Consgjo Superior fijaralos criterios y modalidad de la autoeval uacion institucional de la Universidad.

Art.89: Laevaluaciones externas se realizaran conforme ala normativa vigente para el sistema universitario.

TITULO IX
DEL TRIBUNAL ACADEMICO

Art.90: El Tribunal Académico tendra como mision sustanciar los juicios académicos y entender en toda cuestion
ético-disciplinaria en que estuviere involucrado/a cualquier miembro del Claustro Docente cuando su conducta
afecte la preservacion del vinculo ético que debe regir las relaciones entre los y las docentes con la Universidad,
entre pares, y con sus estudiantes, o con cualquier persona vinculada con las actividades académicas que desarrolla
el o la docente, en conformidad con la reglamentacion que a tales efectos establezcan el Consgjo Superior y la
normativa vigente.

Art.91: La reglamentacion del Tribunal Académico que establezca el Consgjo Superior debera contemplar como
minimo | os siguientes aspectos:

a. Integracion: Debera estar integrado por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes elegidos con criterio de
paridad de género por el Consejo Superior entre los/las profesores/ras ordinarios/as de la Universidad.

b. Los requisitos exigidos para promover la acusacion.

c. Las causales de recusacion y excusacion de los miembros del Tribunal Académico.

d. Las sanciones aplicables.

e. Los recursos correspondientes.

Art.92: Una vez finalizadas las actuaciones €l Tribunal Académico elevara al Consejo Superior sus conclusiones y
recomendaciones. EI Consgjo Superior, en funcion de lo actuado por el Tribunal Académico, debera emitir
resolucion de absolucién o responsabilidad. En dltimo caso, conforme lo establecido en el articulo 49 inciso u),
establecera la sancion correspondiente.

TITULO X
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Art.93: LaUniversidad Nacional de General San Martin posee autarquia economico- financieray patrimonial.

Art.94: La Universidad Nacional de General San Martin promueve una sistematizacion de la gestion universitaria
flexible e integral, que facilita el gjercicio responsable de la autonomia institucional, fortaleciendo los procesos



administrativos y econdémicos — financiero, mejorando asi las acciones estratégicas, sustantivas y de apoyo de la
Universidad de manera eficaz, eficientey relevante.

Art.95: La Universidad Naciona de General San Martin, ademas de contar con los fondos asignados por €l
presupuesto nacional, podra realizar todo tipo de accion, vinculandose tanto al ambito de actividades publicas y
privadas, y celebrar actos juridicos atitulo oneroso de cualquier naturaleza, con el objeto del total desarrollo de sus
finesinstitucionales.

SECCION A: DEL PATRIMONIO
Art.96: Constituye el patrimonio de afectacion de la Universidad:

a. Los bienes que actualmente |e pertenecen.

b. Los bienes que, siendo propiedad de la Nacion u otra jurisdiccion estatal, se encuentren en posesion efectiva
delaUniversidad o estén afectados a su uso a entrar en vigencia el presente Estatuto.

c. Los bienes que ingresen en el futuro, sin distincidn en cuanto a su origen, sea atitulo gratuito u oneroso.

SECCION B: DE LOS RECURSOS
Art.97: Son recursos de la Universidad:

a El crédito previsto por la ley de Presupuesto que € Estado Naciona destine anuamente para el
funcionamiento de la Universidad y todo otro recurso que le corresponda o que por Ley pudiere crearse,
como asi también los refuerzos presupuestarios otorgados por la autoridad competente en la materia, y todo
otro aporte presupuestario que garantice el normal sostenimiento, desarrollo, y cumplimiento de sus fines.

b. Las contribuciones y subsidios que la Nacion, provincias, municipalidades y otras instituciones oficiales,
destinen ala Universidad.

c. Losingresos provenientes de |as acciones vinculadas a la internacionalizacion.

d. Las herencias, los legados 0 donaciones gue se reciban de personas e instituciones publicas y/o privadas.

e. Las rentas, frutos o productos e intereses de su patrimonio y € producido por las concesiones y/o recursos
derivados de la negociacién de sus bienes.

f. Los dividendos y/o rentas obtenidos por la participacion en personas juridicas.

0. Los derechos u honorarios que perciba como retribucién de los servicios que preste directamente la
Universidad.

h. Los derechos de explotacion de patentes de invencion que se transfieran y/o derechos intelectuales que
pudieren corresponderle por trabajos realizados en su seno.

i. Los provenientes de acciones de endeudamiento tanto con el sector publico como privado.

j. Los recursos adicionales originados en la venta de bienes, productos, derechos o servicios, asi como todo otro
recurso por cualquier titulo o actividad.

k. Los recursos y fondos de af ectacion especifica

|. Los créditos remanentes de € ercicios presupuestarios anteriores.

Art.98: La Universidad congtituird su Fondo Universitario con los remanentes que anualmente resulten de la
gjecucion del presupuesto en todas sus fuentes de financiamiento, el cual podra ser empleado para cualquiera de
sus finalidades con arreglo alas normas del presente Estatuto y a aquellas que regulan la materia.



TITULO XI
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Art.99: La Unidad de Auditoria Interna es el 6rgano de control interno de la Universidad. Presta el servicio atodala
organizacion realizando un examen posterior de las actividades financieras y administrativas a través de un control
integral e integrado que abarque los aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion,
fundados en los criterios de economia, eficaciay eficiencia, y realizando la evaluacion de los diversos proyectos y
programas que la universidad defina implementar. Gozara de independencia de criterio técnico en cuanto a las
normas y procedimientos de auditoria con facultades y atribuciones para auditar, evaluar, asesorar y observar las
actividades, procesosy resultados de la gestion de la Universidad.

Art.100: La Unidad de Auditoria Interna dependerd directamente del Rectorado de la Universidad. Esta Unidad
estara a cargo de un/a Auditor/a Interno/a designado/a por el/la Rector/a.

TITULO XIlI
CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art.101: Establecer el 31 de Mayo de 2021 como término de los mandatos de los y las Consgjeros/as de Escuela
cuyos mandatos actual mente estan en vigencia.

Art.102: Establecer que la integracion del Consegjo Superior prevista en el Articulo 47 del presente Estatuto entrara
en vigenciaapartir del 1 de Junio de 2021.

Art.103: Establecer € 31 de Diciembre de 2022 como plazo méximo para redlizar la adecuacion de la estructura
académica conforme |o establecido en Titulo 11 del presente Estatuto.

Art.104: A los efectos de |0 establecido en el presente Estatuto, no se contabilizaran los mandatos de |as autoridades
unipersonalesy colegiadas actualmente en gjercicio.

Art. 105: Encomendar al Consegjo Superior la creacion de una Comision integrada por todos los claustros para el
seguimiento del presente Estatuto.
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